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Конспект урока

Ресурсы – то, что необходимо для реализации проекта (ответ на вопрос: кто и что мне понадобится для реализации инициативы)
Виды ресурсов:
Люди - самый главный ресурс: команда проекта, исполнители, эксперты, помощники, педагоги, сочувствующие, наставники… Это те, на кого организатор может рассчитывать в своем проекте (а также на их опыт, способности, возможности и знакомства)
Информация: все, что нужно знать и в чем разобраться для реализации проекта. 
Материалы: канцелярия, инвентарь и иные необходимые предметы, которые необходимы для реализации проекта. 
Оборудование: все, что касается гаджетов и другой техники: компьютеры, проекторы, камеры, осветительные приборы…; батарейки, провода и переходники тоже сюда относятся. Иногда сюда относят и мебель, предметы обстановки: например, меловая или интерактивная доска или уютный диван.
Финансы. Это могут быть расходы на оплату специалистов, или деньги на покупку материалов, или плата за аренду. При отсутствии бюджета стоит продумать, как можно обойтись без денежных затрат
Время.
Креативность и социальный капитал – важные качества для поиска необходимых ресурсов.
Фандрайзинг – метод сбора средств (ресурсов) под конкретный проект
Поиск источников ресурсов:
Услуги в натуральной форме 
Источники финансирования:
Гранты, конкурсы
Администрация школы, района, города…
Краудфандинг, или сбор средств через интернет
Спонсорство 
Социальный капитал (весь круг твоих знакомств и полезных связей)
Оценка социального капитала – Карта полезных связей. Это список знакомых, организаций, с которыми есть контакт; для каждого ты подписываешь, по каким вопросам к ним можно обращаться. Важна степень близости контакта.
Пример из видео:


Команда как ресурс и источник ресурсов
Преимущества командной работы:
Больше идей
Больше возможностей
Помошь
Преодоление сложностей быстрее и эффективнее
Команда – группа людей, у которых есть общая цель.
От масштаба проекта зависит команда проекта.
Две основные задачи инициатора проекта: собрать команду единомышленников и наладить ее эффективную работу
Есть установки-препятствия: “они откажутся”, “будут смеяться”, “у меня ничего не получится”
Где искать единомышленников: ближний, средний и дальний круги общения.
К ближнему кругу можно отнести твою семью, друзей и хороших приятелей (это могут быть как одноклассники, так и  ребята с твоих дополнительных занятий, кружков\секций); 
к среднему - учителей\педагогов и друзей друзей; 
к дальнему - лично незнакомых людей и сообщества (стоит поискать сообщества по интересам в интернете, ведь именно для этого он и создан). Наверняка где-то найдутся люди, которые разделяют твою точку зрения и готовы помочь.

Обязательно наличие ряда аргументов в пользу участия в проекте.
Как собрать команду под проект:
Определить, какие люди и для каких задач нужны
Озвучивать цель, миссию и преимущества проекта
Учитывать интересы других ребят при рассказе о проекте
Четко формулировать, в чем будет заключаться участие и что ребята получат от этого
Быть готовым ответить на вопросы
Гореть своим проектом - это привлекает других!

Для объединения команды необходимо:
Познакомить всех друг с другом
Договориться об общем видении проекта: обсудить цель и задачи, учесть мнение каждого и его мотивы участия
Договориться про распределение сил в команде: кто что готов взять на себя
Наладить рабочую коммуникацию и договориться об общих правилах общения
Первая встреча команды:
Договориться про время общей встречи, которое удобно всем
Начать с благодарности всем, кто решил принять участие
Познакомиться: дать каждому слово, чтобы он рассказал про себя, что для него важно в проекте, чем он может быть полезен, по каким вопросам к нему можно обращаться
Подвести итог, сверить общее видение. Благодарности
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круто фотографирует


Луис (сосед)


испанец, язык


программист


image1.png

