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ВВЕДЕНИЕ
Главным событием 2016 года в нашей республике являются VI Международные спортивные игры «Дети Азии», которые будут проведены с 5 по 17 июля 2016 г. Только по предварительным прогнозам, в Играх примут участие 2500 спортсменов из разных стран мира. Для помощи в организации Игр будут задействованы 2000 волонтеров. 

На Играх волонтеры будут сопровождать иностранные/российские спортивные делегации, встречать и помогать в размещении гостей и делегаций, работать в пресс-центре Игр, где будут освещать итоги спортивных соревнований в СМИ, аккредитовать участников спортивных мероприятий, и, конечно же, у волонтёров будет возможность наблюдать самые зрелищные и судьбоносные состязания будущих именитых спортсменов мира. Волонтёры являются лицом нашей республики, именно от их качественной работы зависит какое мнение сложится у спортсменов и какие воспоминания останутся о нашей Якутии. Всего планируется привлечь 2000 волонтеров, которые будут работать по различным функциональным направлениям. Каждый из них будет проходить подготовительные, образовательные мероприятия.

Координировать деятельность волонтеров Игр «Дети Азии» будут специально подготовленные тим-лидеры. Именно от их работы зависит слаженная и главное, эффективная работа волонтеров на Играх.

Подготовка тим-лидеров началась в образовательном волонтерском лагере по подготовке ТИМ-лидеров VI Международных спортивных игр «Дети Азии», который был организован в поселке Нижний Бестях на базе Транспортного техникума с 27 по 31 августа 2015 года по инициативе АНО «Международный комитет Игр «Дети Азии», Министерство по делам молодежи и семейной политике РС (Я), АНО «Центр по работе с волонтерами РС (Я)». Для качественной подготовки тим-лидеров в лагерь была приглашена Захматова А.А.- руководитель Департамента по работе с волонтерами АНО «Исполнительная дирекция спортивных проектов Республики Татарстан», один из главных организаторов деятельности волонтеров на Всемирной летней Универсиаде, проведенной в 2013 году в г. Казань. Анна Андреевна выступила в качестве главного лектора по спортивному волонтерству и системной организации волонтеров до и во время Игр. 

Итогом работы образовательного лагеря по подготовке тим-лидеров к VI МСИ «Дети Азии» стала разработка «Дорожной карты тим-лидера VIМ СИ «Дети Азии», которую каждый тим-лидер будет реализовывать со своей командой в течение года до начала Игр, также подготовка презентаций о VI МСИ «Дети Азии», вовлечении волонтеров для выработки стандартной презентации с целью представления ее для потенциальных волонтеров.

Данное пособие выпускается в помощь координаторам, руководителям добровольческого движения, организующих отряды волонтеров в муниципальных образованиях и городских округах  Республики Саха (Якутия) для содействия в проведении VI Международных спортивных игр «Дети Азии».
1. История Международных спортивных игр «Дети Азии»
Международные спортивные игры «Дети Азии» — международные юношеские соревнования по летним и всесезонным видам спорта, проводящиеся один раз в 4 года под патронажем Международного олимпийского комитета, охватывающие весь Азиатский континент. Цель игр — пропаганда здорового образа жизни, налаживание новых спортивных связей, укрепление дружбы детей Азиатско-Тихоокеанского региона, пропаганда Олимпийского движения. Игры начали проводиться с 1996 года. Идея проведения игр связана с именем Первого Президента Республики Саха (Якутия) Михаила Николаева.
МСИ «Дети Азии» являются главным социальным спортивным проектом Республики Саха (Якутия), которые изначально задумывались не только как спортивное мероприятие, они призваны укрепить материально-техническую базу в области спорта, внести свой вклад в социально-экономическую стабильность Якутии, способствовать её инвестиционной привлекательности, налаживанию международного сотрудничества, укреплению контактов студенческой молодежи, детей и юношества.

Международные спортивные игры "Дети Азии" получили свое начало в 1996 г. по инициативе первого Президента Республики Саха (Якутия) М.Е.Николаева и были посвящены 100-летию олимпийского движения. С тех пор они проводятся совместно с Олимпийским комитетом России, Росспортом, Министерством иностранных дел Министерством образования и науки Российской Федерации. Игры получили патронат Международного Олимпийского комитета и Президента России В.В. Путина.
   По своей сути Игры "Дети Азии" напоминают аналогичные юношеские спортивные форумы и "взрослые" Олимпийские игры, но меньшего масштаба. В Играх задействовано большое количество спортивных объектов, организована Олимпийская деревня, в которой проживают участники Игр, созданы специальная информационная и транспортная сеть, система безопасности, разработана богатая и интересная культурная программа. МСИ "Дети Азии" объединяют страны в деле развития детского спорта, воспитания патриотизма, пропаганды идей олимпийского движения, укрепления дружбы и мира на всем земном шаре.

   В связи с проведением МСИ "Дети Азии" началось интенсивное строительство спортивных объектов, отвечающих мировым стандартам. Только за 1995-2000 гг. в Якутске были введены в строй Дворец спорта "50 лет Победы", стадион "Туймаада" с легкоатлетическим манежем, Ледовый дворец "Эллэй Боотур", спортивный зал и плавательный бассейн "Долгун" в Якутском университете, спорткомплекс "Модун". Политика Президента и Правительства РС(Я), направленная на приоритетное развитие физкультуры и спорта, формирование здорового образа жизни, дает свои плоды. В улусах и городах республики действуют 24 стадиона, 537 спортивных залов, 28 плавательных бассейнов. Функционируют 59 спортивных школ, в которых культивируются 35 видов спорта и под руководством 630 штатных тренеров и 433 тренеров-совместителей систематически занимаются более 35 тыс. учащихся.
Места проведения игр:

· 1996 г. I Международные спортивные игры "Дети Азии"- г. Якутск.
· 2000 г. II Международные спортивные игры "Дети Азии"- г. Якутск.
· 2004 г. III Международные спортивные игры "Дети Азии"- г. Якутск.
· 2008 г. IV Международные спортивные игры "Дети Азии" – г. Якутск.
· 2012 г. V Международные спортивные игры "Дети Азии"- гг. Якутск, Мирный, Нерюнгри.
· 2016 г. VI Международные спортивные игры "Дети Азии"- г. Якутск
I Международные спортивные игры "Дети Азии" проходили с 9 по 16 августа 1996 г. в г. Якутске. В них приняли участие 10 команд и более 250 юных спортсменов из Китая, Республики Корея, Королевства Таиланд, Монголии, Казахстана, Кыргызстана, Бурятии, Тывы, Агинского автономного округа и Якутии. Они оспаривали 225 медалей разного достоинства в восьми видах спорта - легкой атлетике, вольной борьбе, боксе, шашках, шахматах, дзюдо, стрельбе из лука, настольном теннисе.

 В пяти видах спорта первенствовали хозяева соревнований, выступавшие двумя составами. Якутяне собрали и наибольший урожай медалей - 113, из них 31 золотую, 35 серебряных и 47 бронзовых. У ближайших преследователей - команд Монголии, Бурятии и Таиланда - соответственно 27, 26 и 23 награды.

Из числа якутских участников первых Игр Георгий Балакшин стал шестикратным чемпионом России, трехкратным чемпионом Европы по боксу и принимал участие в Олимпийских играх-2004 в Афинах, завоевал путевку на Пекинскую Олимпиду. Также из "Детей Азии" вышли и другие наши олимпийцы - борцы вольного стиля: чемпион Азии и мира среди студентов Леонид Спиридонов и бронзовый призер мира, чемпион России Александр Контоев. Шестикратным чемпионом мира по русским шашкам стал Гаврил Колесов. 

II Международные спортивные игры "Дети Азии" прошли с 4 по 13 августа 2000 г. в г.Якутске. В них приняли участие 1178 юных спортсменов их 23 регионов России и 13 зарубежных стран - Бангладеш, Вьетнама, Индии, Кыргызстана, Казахстана, Малайзии, Монголии, Северной и Южной Кореи, Сингапура, Тайваня, Филиппин и Японии. Было разыграно 129 комплектов медалей в 16 видах спорта: баскетболе, боксе, борьбе хапсагай, волейболе, вольной борьбе, дзюдо, легкой атлетике, мас-рестлинге (перетягивании палки), международных шашках, настольном теннисе, северном многоборье, спортивной гимнастике, спортивных танцах, стрельбе из лука, художественной гимнастике, шахматах, якутских национальных прыжках.

III Международные спортивные игры "Дети Азии" прошли с 23 по 30 июля 2004 г. в г.Якутске. В соревнованиях приняли участие 1509 юных спортсменов из 11 стран (Армении, Вьетнама, Индия, Индонезии, Казахстана, Китая, КНДР, Кыргызстана, Монголии, Таиланда, Турции) и 26 регионов Российской Федерации. Разыграно 270 комплектов медалей в 17 видах спорта (баскетболе, боксе, вольной борьбе, волейболе, дзюдо, легкой атлетике, мас-рестлинге (перетягивании палки), международных шашках, настольном теннисе, пауэрлифтинге, спортивной гимнастике, спортивных танцах, тхэквондо, футболе, художественной гимнастике, шахматах, якутских национальных прыжках). При содействии "ТВ Центра" и НВК "Саха" ход и события Игр в виде прямых передач и дневников ежедневно транслировались через шесть спутников (четырех американских и двух российских) на более чем 70 стран мира. Полмира могло наблюдать Игры в прямой трансляции и записи.

 Из числа якутских участников "Детей Азии" в разные годы членами национальной сборной команды России становились Ирина Платонова (шашки), Надежда Хармунова (шахматы), Увар Тимофеев (вольная борьба), Алена Федулова (дзюдо), Оксана Лазарук (тхэквондо), Алена Узнаева и Наталья Леонтьева (легкая атлетика) - все они добились результатов на мировой и российской спортивных аренах. Участник Игр-2004 Осип Михайлов в прошлом году стал чемпионом России по вольной борьбе.

   С 3 по 14 июля 2008 г. пройдут очередные, уже IV, Международные спортивные игры "Дети Азии". В этот раз Игры будут проводиться в трех городах республики - Якутске, Нерюнгри и Мирном. Соревнования пройдут по 18 видам спорта. В них примут участие свыше 2000 юных спортсменов и их наставников, почетных гостей и спортивных руководителей.

   В Якутске развернутся основные спортивные баталии; в Нерюнгри, угольной столице Южной Якутии, пройдут соревнования по баскетболу среди девушек и настольному теннису; в столице алмазного края Мирном - состязания по спортивным танцам, художественной гимнастике и предварительные игры по футболу.

   На данный момент участие в Играх подтвердили сборные команды КНР, Южной Кореи, Казахстана, Монголии, Индии. Выразили свою заинтересованность соответствующие ведомства Азербайджана, Пакистана и Сирии.

Для участников МСИ разрабатываются обширная культурная и экскурсионная программы. Традиционными стали программы Международного фестиваля детского творчества "Полярная звезда", а также конкурсов фестиваля: "Рисуют дети Азии", "Дети против террора" (конкурс детской журналистики), "Символ мира" (прикладное творчество), "Поют и танцуют дети Азии" (хореография, вокал) и "Мир глазами ребенка" (конкурс детского и юношеского кино). Намечен также и Фестиваль циркового искусства "Мамонтенок-2008".

IV Международные спортивные игры "Дети Азии" прошли с 3 по 14 июля 2008 года в г. Якутск, Мирный и Нерюнгри. Приняло участие 1829 спортсменов, из 26 регионов России и 16 зарубежный стран. Разыграно 184 комплекта медалей по 18 видам спорта.

V Международные спортивные игры "Дети Азии" 
В соответствии с Распоряжением Президента Российской Федерации от 31 мая 2010 года № 359-рп с 4 по 6 июля 2012 года в Республике Саха (Якутия) состоялся спортивный форум «Россия — спортивная держава», в рамках которого состоялись V Международные спортивные игры «Дети Азии» в городах Якутск, Мирный, Нерюнгри с 4 по 16 июля 2012 года. Игры прошли под Патронатом ЮНЕСКО, МОК и при всемерной поддержке Олимпийского совета Азии, Олимпийского комитета России.

В соревнованиях V Международных спортивных игр «Дети Азии» по 20 олимпийским и неолимпийским видам спорта приняло участие 2042 человека в составе 34 команд, в том числе 455 тренеров и представителей, 1587 спортсменов, из них из стран Азии (26 команд) 1010 человек (237 тренеров и представителей, 773 спортсмена), из Российской Федерации (8 команд) — 1032 участника (218 тренеров и представителей, 814 спортсменов). Среди участников Игр имеется много титулованных спортсменов из разных стран Азии:

Например, только по настольному теннису принимают участие 2 бронзовых призёра Юношеского чемпионата Южной Азии 2010 года в командных соревнованиях Захир Мохамед Маизару Адам и Насим Мохамед Зист (оба из Мальдив), финалист Чемпионата Азии 2012 года Мерген Делгерма (Монголия) и бронзовый призёр Чемпионата Сирии Куджан Обаида Хмида. Среди тхэквондистов выступает Аболфази Ягхуби (Иран) — чемпион мира среди юниоров 2012 г. (48 кг.) в Египте.

Художественная гимнастика является одним из самых представительных по уровню мастерства видов спорта программы V МСИ «Дети Азии».

1. Нифталиева Нилюфер (Азербайджан) победительница соревнований в многоборье, является бронзовым призёром чемпионата Европы-2012 г.

2. Кувалдина Екатерина, (УФО, г. Челябинск) серебряный призёр V МСИ «Дети Азии» и победительница в упражнении с обручем и лентой МСМК — чемпионка России-2012 г.

3. Асымова Алия, КМС (Казахстан, г. Астана) стала победительницей в упражнении с мячом и бронзовым призёром — чемпионка Азии.

Среди участников по боксу успешно выступили Аян Калибеков из Казахстана, выступающий в весе 63,5 кг — он бронзовый призёр первенства мира; Хаян Мамедов из Азербайджана в весе 48 кг — призёр первенства.

Таким образом, налицо динамика повышения уровня мастерства юных спортсменов, целеустремленно готовившихся к приезду на наши Игры.

Страны- участники МСИ «Дети Азии»:

	· 
 Азербайджан

· 
 Бруней

· 
 Бутан

· 
 Вьетнам

· Дальневосточный федеральный округ

· 
 Индия

· 
 Индонезия

· 
 Иран

· 
 Ирак

· 
 Казахстан

· 
 Камбоджа

· 
 Китай

· 
 Кувейт

· 
 Кыргызстан

· 
 Лаос

· 
 Малайзия

· 
 Мальдивы
	· 
 Монголия

· 
 Москва

· 
 Непал

· 
 Объединенные Арабские Эмираты

· 
 Оман

· 
 Палестина

· 
 Республика Башкортостан

· 
 Республика Корея

· 
 Республика Саха (Якутия)

· 
 Республика Татарстан

· Сибирский федеральный округ

· 
 Сирия

· 
 Таджикистан

· 
 Таиланд

· 
 Туркменистан

· Уральский федеральный округ


Эмблема игр

Эмблема IV Международных спортивных игр «Дети Азии» представляет собой композицию в виде арки с жёлтым кругом в центре, с расходящимися от него четырьмя нарастающими линиями синего цвета и тремя волнистыми линиями голубого, красного и зеленого цветов, горизонтально пересекающими синие линии. Эмблема сама похожа на Якутский флаг. Синий фон посередине белый круг, и линии зелёный, красный и белый.

Азия — это крупнейший континент, многогранный и контрастный по своей истории, культуре и природно-климатическим условиям, что с трудом поддается обобщению. Поэтому в виде основы взята композиция в виде буквы «А», которая объединяет всех жителей огромного Азиатского континента. Жёлтый круг символизирует цвет Азии и солнце, которое восходит на Востоке. Синие нарастающие линии, стилизованные под беговую дорожку, символизируют победное шествие от малых спортивных площадок к победам на крупнейших аренах мира. Волнистые горизонтальные линии символизируют девиз Олимпийского движения из трех слов: «Быстрее! Выше! Сильнее!»

Талисман игр

Талисманом IV Международных спортивных игр «Дети Азии» выбран мамонтенок с факелом в правой лапе, источающим пламя из пяти языков синего, чёрного, красного, жёлтого и зёленого цветов — цветов Олимпийской эмблемы. На шее мамонтёнка "" золотая медаль IV Международных спортивных игр «Дети Азии». Мамонтёнок одет в меховой жилет. Для каждого вида спорта мамонтёнок оформлен соответствующе.

Мамонты — это вымершие 10 тысяч лет назад млекопитающие семейства слонов. Размерами они не превышали ныне живущих слонов и весили до 7 тонн. Они были покрыты густой шерстью с подшёрстком, питались травой и кустарником. Зимой добывали их из-под снега при помощи сильно изогнутых бивней. Останки этих животных до сих пор находят на территории Якутии. 
2. Общие принципы организации добровольческой деятельности
Понятие слова доброволец.
Доброволец, м. 1) Тот, кто вступает в армию не по призыву, а по собственному желанию, добровольно. 2) Тот, кто добровольно берет на себя какую-л. работу, какие-л. обязанности. (Новый толково-словообразовательный словарь русского языка. Автор Т. Ф. Ефремова).
Доброволец, м. 1. Человек, добровольно вступивший в действующую армию. Пойти добровольцем на фронт. 2. Тот, кто добровольно взял на себя какую-н. работу. Идти на поиски вызвались добровольцы. II прил.добровольческий, -ая, -ое (к 1 знач.). Добровольческая армия (на юге России в 1918-1920 гг.: белая армия, сформированная преимущественно из офицеров-добровольцев). (Толковый словарь под ред. C. И. Ожегова и Н.Ю.Шведовой).
Доброволец, м. Вступающий в ряды армии во время войны по своему желанию (воен.). || перен. Добровольно берущий на себя какую-н. трудную работу, обязательство. (Толковый словарь русского языка под ред. Д. Н. Ушакова).
В конце XIX в. в некоторых европейских странах (например, во Франции, Испании) распространилось понятие «волонтер» (фр. volontaire — «доброволец») — так называли людей, которые добровольно поступали на военную службу. Однако в начале XX в. молодежь, которая прежде добровольно уходила на войну, теперь так же добровольно решила приняться за восстановительные работы. После Первой мировой войны в 1920-х гг. французы и немцы встретились и решили: «Лучше работать вместе, чем воевать друг против друга»1 . Эта мысль стала затем лозунгом волонтерского движения. В 1920 г. во Франции близ Вердена был организован первый волонтерский лагерь с участием немецкой и французской молодежи. Волонтеры восстанавливали разрушенные Первой Мировой войной фермы, не получая за свою работу денег. При этом принимающая сторона обеспечивала добровольных помощников проживанием, питанием и медицинским страхованием — этот принцип организации волонтерского труда сохранился и по сей день. 

Добровольческая деятельность — это форма социального служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном, национальном или международном уровнях, а также способствующая личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан (добровольцев). Во второй половине XX в. волонтерство на Западе крепко встало на ноги и обрело свою значимость более, чем когда-либо. Благодаря компьютерным программам, также как и другим достижениям XX в., возможностей для самореализации стало гораздо больше. 

За последний век мы стали свидетелями огромной востребованности волонтеров. По сей день существуют тысячи или даже миллионы организаций, в работу которых обязательно вовлечены добровольцы. Благодаря участию волонтеров многие организации пришли к выводу, что нужно организовывать тренинги и учить людей тому, как надо работать с волонтерами. Волонтерство постоянно требует отдачи времени, средств, умения или ресурсов. Поэтому за рубежом существует профессия administrator of volunteer — специалист, который подбирает, обучает и организует деятельность волонтеров в организации.
У нас в стране много «скрытого добровольчества», когда люди выполняют добровольческую работу, не думая о социальной важности своего труда. Более 40 % опрошенных россиян выразили свою готовность безвозмездно помогать ближним. В стране работают более 30 добровольческих центров. Только в не- коммерческий сектор вовлечено около 2,5 млн человек, треть из которых, по оценкам МОФ СЦПОИ, являются добровольцами. Проходят массовые акции с участием добровольцев. Так, в Весенней неделе добра в апреле 2001 г. только в Сибири приняло участие более 120 тыс. человек. Добровольчество становится все более популярным в молодежной среде. В ряде российских регионов реализуются новые проекты по созданию молодежных добровольческих служб (в том числе проекты о введении практики общественно полезной деятельности как альтернативной гражданской службы). С 2000 г. российская молодежь празднует Всемирный День молодежного служения (ВДМС), который отмечается во всем мире с 1985 г. Это ежегодное мероприятие, которое проводится для того, чтобы молодежь смогла заявить о своих добровольческих инициативах обществу, чтобы люди увидели активность ребят, их вклад в развитие местного сообщества. В России появилась целая традиция — в календарь добровольцев вошло понятие «Весенняя неделя добра». Наиболее распространенными формами участия в добровольческой деятельности являются: 
· помощь таким cоциальным категориям граждан, как: престарелые, беспризорные дети, молодежь и студенты, бездомные, люди с ограниченны- ми возможностями (инвалиды), мигранты, беженцы, бывшие заключенные и др.; 

· благоустройство и обустройство дворов, участков, городских улиц;

· помощь животным, добровольная помощь зоопаркам и заповедникам; 
· просветительские беседы по профилактике наркомании, СПИДа, под- ростковой преступности; • благотворительные концерты и театральные выступления; • экологические марши, уборка мусора и загрязнений;
· пропаганда здорового образа жизни; 
· Интернет-добровольчество, к которому относится также пополнение данных на «Википедия» и др. Интернет-ресурсах; 
· техподдержка Интернет-пользователей. 
Можно выделить основные принципы, лежащие в основе добровольчества: ценность свободы, альтруизм, участие, взаимопомощь, социальная ответственность, добровольность, бескорыстие, социальная значимость, личностная значимость. 
Вот три основных параметра, по которым можно судить о добровольности: 
· отсутствие вознаграждения. Добровольная помощь, оказываемая человеком или группой людей, не предусматривает материального вознаграждения. Однако организация, приглашающая добровольца для какой-то работы, может оплатить ему транспортные расходы, питание, специальную одежду и т. д.; 
· отсутствие принуждения. Основа — это добровольность участия. Как только появляется та или иная форма принуждения («добровольно-принудительный труд»), то суть и цели такой деятельности трансформируются и не решают первоначально поставленные задачи. С этой точки зрения необходимо очень осторожно относиться к методам мотивации; 
· польза обществу и людям. Добровольческая деятельность должна иметь социально полезную направленность и приносить реальную пользу конкретному получателю, обществу, окружающей среде. Деятельность должна учитывать социальные нужды сообщества, способствовать решению общественно значимых проблем. 
В ходе анализа литературы и практики исследователями были выявлены следующие признаки добровольческой деятельности как социально-педагогического феномена, благотворно влияющего на развитие гражданского общества (социальная значимость):
· формирование и развитие гражданского общества, трансляция ценностей гражданского общества, традиций; 
· гражданская социализация отдельного индивида; 
· интеграция общества через ассоциации граждан, создание социального капитала; 
· кооперация усилий для защиты прав и интересов индивидов;
·  самоуправление и коллективное решение самых разных проблем сообщества на основе социальных инноваций; 
· поддержка незащищенных групп, их социальная адаптация;
· свободное самовыражение и социальное творчество людей. 
С. В. Тетерский и О. В. Решетников выявили иерархию мотивов, которыми движимы люди, начинающие заниматься добровольчеством:
· безотносительные ценности (для христианского мира — любовь, труд, долг, этика человеческих взаимоотношений);
· общечеловеческие ценности; 
· самореализация; 
· общественное признание, чувство социальной значимости; 
· самовыражение и самоопределение; 
· профессиональное ориентирование;
· приобретение полезных социальных и практических навыков; 
· возможность общения, дружеского взаимодействия с единомышленниками;
· приобретение опыта ответственного лидерства и социального взаимодействия; 
· способность выразить гражданскую позицию; 
· выполнение общественного и / или религиозного долга; 
· организация свободного времени. 
Если классифицировать вышеназванные мотивы, то можно выделить два основных: альтруистический (мотив эмпатии и морального долга) и материально-символический (стремление к признанию, любви, известности, власти, безопасности, свободе и т. д.) . Однако не следует проводить между ними четкую границу при определении мотивационного компонента, которым движимы добровольцы. Принятие решения об оказании той или иной помощи другому члену общества представляется как результат совместного действия этих мотивационных компонентов. Существует много факторов, влияющих на вступление того или иного человека в ряды добровольцев. Л. А. Кудринская в своей работе предлагает следующую классификацию стимулов добровольцев: 
· информирование сообщества о заслугах добровольца, о результатах его труда, накопление памяти об этом в трудовой биографии, истории коллектива, семьи, что повышает статус и престиж человека в социуме; 
· одобрение со стороны членов референтной группы, для которой значима волонтерская работа; 
· предоставление возможности общения в рамках добровольческого проекта с новыми и значимыми людьми, доступ к новым социальным группам; 
· стимул нового и значимого — приобщение к новым видам деятельности или к важному международному, межрегиональному, региональному мероприятию, проекту, акции (Олимпиада, Всемирный день добровольца и т. д.); 
· доступ к разнообразным ресурсам в рамках проектов, программ — ин- формационным, натуральным, финансовым и др., которые можно направить на доброе дело;
· приобщение к новым знаниям в процессе обучения и получения опыта новой работы, значимого для волонтера в будущем; 
· предоставление возможностей для самореализации волонтера — чаще всего через конкурс грантов, дающих возможность придумать и реализовать свой проект; 
· участие в управлении важным интересным проектом, получение организационного опыта; 
· предоставление возможности увеличить трудовой стаж (в развитых странах) за период волонтерства по принципу «неоплачиваемая занятость». 
Каждый из этих стимулов наиболее эффективно влияет на подростков и юношей в период выбора и первоначального становления их профессиональной позиции. Добровольческое движение целиком связано с действием. Оно предполагает определенные действия, обычно направленные на улучшение жизни нуждающихся, или сбор средств на проекты и программы. Люди вступают в добровольческое движение по собственному желанию и с намерением помочь нуждающимся или организации. Доброволец может быть членом общественной организации, а может и не быть, это его личный выбор. Таким образом, говоря о социализации участников добровольческого движения, мы выделяем возможности, которые появляются у добровольцев и способствуют их личностному росту и развитию (личностная значимость), это: 
· возможность применения знаний, умений и навыков в актуальной ситуации; 
· возможность подготовки к дальнейшей трудовой (профессиональной) деятельности; 
· повышение уровня ответственности по отношению к другим гражданам, окружающей среде и самоорганизации; 
· развитие эмпатийных навыков, толерантности; 
· возможность знакомства и общения с заинтересованными, неравнодушными людьми; 
· готовность служить высоким социально значимым целям, готовность возлагать на себя ответственность при решении актуальных социальных проблем. 
Для воспитания подрастающего поколения сегодня очень интересен опыт добровольческой деятельности как механизма развития альтруизма, гражданской позиции, безвозмездной помощи современной молодежи людям, находящимся в тяжелой жизненной ситуации. Благодаря феномену добровольчества (по Всеобщей декларации добровольчества (январь 2001 г.)) в обществе поддерживаются и усиливаются человеческие ценности, забота о ближнем и служение людям; люди реализуют свои права и ответственность членов общества, одновременно познавая новое, совершенствуясь, раскрывая свой полный человеческий потенциал; устанавливаются межличностные связи, независимо от различий способствующие тому, чтобы жить в здоровых, устойчивых сообществах, работать вместе над созданием инновационных решений для общих проблем народов Земли.
Таким образом, мы понимаем добровольчество как участие людей независимо от возраста, расы, пола и вероисповеданий в мероприятиях, направленных на решение социальных, культурных, экономических, экологических проблем в обществе, не связанных с извлечением прибыли.
Доброволец/ волонтёр – человек, который по доброй воле принял решение посвятить своё время, опыт, знания, умения и навыки ради общественного блага, помощи другим людям или проведению какого-либо мероприятия на безвозмездной основе (Описание процесса работы с волонтёрами – М.: ОКОИ, 2010).
Зачем нужны добровольцы?
1. Общественная поддержка, в лице добровольцев, поднимает имидж общественной организации.

2. Решается часть финансовых проблем организации.

3. Увеличивается круг общения организации.

4. Новые интеллектуальные ресурсы.

5. Привлечение внимания общественности к проблемам, решаемым организацией.

6. Появляются новые постоянные члены и сотрудники организации.

7. Оказываются квалифицированные профессиональные услуги.

8. Возможно решение социальных проблем, которые может создавать непосредственно сам доброволец, через его участие в добровольчестве.

9. Один из факторов социальной стабильности в обществе.

10. Новые материальные ресурсы.

Виды и формы добровольческой деятельности: 
· работа с социально-незащищенными слоями населения (пожилые, люди без определенных занятий и места жительства, люди с ограниченными возможностями). 

· работа с детьми и молодежью (в детских домах, интернатах для детей с ограниченными возможностями, школах, детских садах и т.д.) 

· участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ 

· реализация проектов, направленных на предотвращение конфликтов, развитие идей терпимости в обществе. 

· развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков.

· и многое другое

Функции добровольческой деятельности в обществе: 
· формирование и развитие гражданского общества, трансляция ценностей, традиций;

· гражданская социализация отдельного индивида;

· интеграция общества через ассоциации граждан, создание социального капитала;

· кооперация усилий для защиты прав и интересов индивидов;

· самоуправление и коллективное решение самых разных проблем сообщества на основе социальных инноваций;

· поддержка незащищенных групп, их социальная адаптация;

· свободное самовыражение и социальное творчество людей.

Организация добровольческой деятельности должна учитывать общие принципы, определяющие внутреннее содержание и значение добровольческой деятельности, сохраняя ее целостность и уникальное значение. Назначение добровольческой деятельности в современном мире – это, прежде всего, утверждение ценностей бескорыстного служения ближнему и обществу, исполнения гражданского долга и человеческого предназначения. Добровольческое служение имеет высокую экономическую значимость. Благодаря добровольческой деятельности решаются многие социальные проблемы, не учтенные расходными частями бюджета местных сообществ, национальных и международных программ. В то же время добровольческая деятельность имеет огромное нравственное значение. Возможность для человека исполнить свое предназначение в служении ближнему, в исполнении гражданского долга, в творческом взаимодействии с другими людьми придают добровольческой деятельности значение важнейшего ресурса демократического развития общества и личностного роста граждан.

Добровольческая деятельность в любых обстоятельствах должна сохранить свой нравственный характер, дабы не превратиться в инструмент экономического и политического манипулирования. В этой связи процесс организации добровольческой деятельности должен строиться на четко определенных принципах.

Добровольность
Каждый человек вправе участвовать в добровольческой деятельности по собственному свободному волеизъявлению. Человек также вправе отказаться от участия в добровольческой деятельности в соответствии с добровольно и осознанно принятыми им обязательствами.

Решение о принятии участия в добровольческой деятельности не может быть сделано под прямым или косвенным нажимом. Например, неучастие в добровольческой деятельности не должно негативно отразиться на оценке выполнения человеком своих основных обязанностей : трудового договора, воинского долга или гражданской ответственности.

Общественная работа, в отличие от добровольческой деятельности, может носить характер обязательный. Например, необходимость выполнения общественных работ может быть условием удовлетворения различных естественных потребностей: дежурство на кухне, дежурство в жилых помещениях, уборка общих территорий, благоустройство мест общего пользования, обеспечение безопасности. Также участие в общественной работе может стать одним из условий трудового договора по основному месту трудовой занятости. Добровольческая деятельность не может быть оговорена как обязанность и должна сохранять свой свободный характер.

Принцип добровольности не отрицает наличие определенных обязательств. Во время осуществления добровольческой деятельности необходимо учесть все обязательства, которые человек должен принять на себя для эффективного осуществления деятельности. Эти обязательства должны быть оговорены специальным договором или добровольческим контрактом и, при необходимости, могут иметь юридическую силу. К таким обязательствам относятся:

- материальные, в случае необходимости пользоваться и распоряжаться материальными ресурсами;

- профессиональные, в случае необходимости строгого выполнения профессиональных требований;

- этические, при необходимости особо соблюдать этические нормы и требования при осуществлении добровольческой деятельности.

Бескорыстность
Добровольческая деятельность не должна преследовать корыстных целей. Цели добровольческой деятельности – помощь другим людям и собственное личностное, нравственное совершенствование через оказание такой помощи. Выполнение добровольческой деятельности не должно быть условием материального благосостояния человека.

Добровольческая деятельность также не должна носить скрытый корыстный характер. Например, если деятельность осуществляется в расчете на карьерный рост по месту основной работы или предполагает скрытые возможности для личного материального обогащения. Скрытый корыстный характер также может заключаться в возможности общения и взаимодействия с людьми, от которых зависит материальное благосостояние человека, возможность получения коммерческой или иной выгодной информации. Скрытая корыстная мотивация, прежде всего, должна быть предметом личностного самоанализа добровольца и не должна стать ведущей при его решении участвовать в добровольческой деятельности.

Добровольческая деятельность не должна являться основной трудовой занятостью. В отличие от основной трудовой занятости, добровольческая работа не должна выполнять роль источника доходов, необходимых для удовлетворения естественных человеческих потребностей: еда, жилье, одежда и прочее. По отношению к основной трудовой занятости добровольческая работа должна выполнять дополняющий характер. В случаях, когда человек готов сделать больше, чем этого требует от него трудовой договор, либо когда основная занятость позволяет человеку обеспечить естественные потребности личного его и нуждающихся в его поддержки членов семьи.

Добровольческая деятельность может предполагать компенсацию естественных затрат. К естественным затратам относятся затраты на питание, проживание, проезд и другие виды расходов, так или иначе связанные с выполнением добровольческой работы.

Добровольческая деятельность может способствовать удовлетворению личностно значимых потребностей добровольца, даже если это требует от организаторов деятельности материальных затрат. К таким потребностям относятся:

- получение специальных навыков (проведение тренингов, курсов, других видов профессиональной подготовки, проведение экспериментальной работы);

- организация личностно значимого общения и взаимодействия добровольцев (клубные встречи, экскурсии, лагерные слеты);

- возможности для личностного и творческого развития (участие в творческих конкурсах, работа в творческих мастерских и проектах, организация мероприятий, способствующих личностному росту и развитию).

Добровольческая деятельность допускает возможность материального поощрения в этически допустимых пределах. Материальное поощрение добровольца не должно стать скрытой формой его корыстных интересов. Прежде всего, материальные формы поощрения добровольца должны носить личностно значимый или символический характер. К личностно значимым формам поощрения относятся возможности для личностного роста и развития: книги, тренинговые курсы, участие в образовательных и личностно развивающих программах. К символическим формам материального поощрения могут быть отнесены ценные подарки, имеющие символическую ценность и не имеющие значительной материальной стоимости.

 Социальная значимость
Востребованность и соответствие актуальным потребностям развития отдельных граждан, местного сообщества, иных объектов добровольческой деятельности. Добровольческая деятельность должна носить характер, отвечающий целям и потребностям местного сообщества, национальным интересам и принципам развития мирового сообщества. Общественная значимость добровольческой деятельности определяется ее актуальностью, своевременностью и эффективным результатом.

Законность добровольческой деятельности должна иметь безусловный характер. Какими бы благими побуждениями не руководствовались участники добровольческой деятельности, их противоправные действия не могут быть оправданы Строгое следование требованиям закона, правилам и нормам, принятым в жизни местного сообщества, - необходимое условие осуществления всякой добровольческой деятельности.

Гуманизм целей и задач добровольческой деятельности придает им общечеловеческое значение. Цели и задачи добровольческой деятельности не должны быть направлены на решение проблем отдельных организаций или объединений, национальных или религиозных сообществ, отдельных групп людей, если они не имеют общечеловеческого гуманного значения, не подчинены нравственным и этическим требованиям. Добровольческая работа, направленная на удовлетворение эгоистических, корыстных, политических целей отдельных лиц, несмотря на нравственную мотивацию самих добровольцев, по вине организаторов деятельности может потерять свое нравственное значение для общества. Поэтому каждый доброволец должен осознанно подходить к участию в добровольческой деятельности, а организаторы - нести полную ответственность за характер и результаты этой деятельности.

Организация добровольческой деятельности должна быть подчинена демократическим принципам и способствовать их развитию. Характер деятельности, ее цели и средства реализации должны в полной мере соответствовать демократическим нормам. Более того, сама добровольческая деятельность, ее свободный, бескорыстный характер, должны стать важным ресурсом развития демократических институтов.

Участие в добровольческой деятельности должно осознаваться как активная гражданская позиция. Выдающийся деятель антифашистского движения Дитрих Бонхёффер, находясь в застенках гестапо, писал: «Что, собственно прячется за жалобами на отсутствие гражданского мужества?… Работу и свободу он (немец – авт.) воспринимал как две стороны одного дела. Но благодаря этому он и просчитался; он не мог представить, что его готовность к подчинению, к самопожертвованию при выполнении приказа смогут использоваться во имя зла… Гражданское же мужество вырастает только из свободной ответственности свободного человека»1.

Участие в добровольческой деятельности должно стать осознанной обязанностью каждого ответственного гражданина, его патриотическим долгом.

Личностная значимость
Добровольческая деятельность должна носить значимый характер для личностного развития добровольца. Добровольческая деятельность является не только ресурсом общественного развития, но и возможностью, которую общество предоставляет гражданам для их полноценного личностного роста. Возможность участия в добровольческой деятельности – это услуга, которую способно предоставить демократическое общество своим гражданам.

Добровольческая деятельность должна способствовать удовлетворению личностно значимых, социально позитивных потребностей. К основным личностно значимым мотивам добровольческой деятельности следует отнести следующие:

- Самореализация личностного потенциала

- Общественное признание, чувство социальной значимости

- Самовыражение и самоопределение

- Профессиональное ориентирование

- Приобретение полезных социальных и практических навыков

- Возможность общения, взаимодействия с единомышленниками

- Приобретение опыта ответственного лидерства и социального взаимодействия

- Способность выразить гражданскую позицию

- Выполнение общественного и религиозного долга

- Организация свободного времени

Организация добровольческой деятельности должна учитывать индивидуальные особенности добровольцев. Для эффективной личностной значимости добровольческой деятельности быть учтены следующие особенности: должны
- интересы

- потребности

- способности

- пол

- возраст

- особенности личностного и социального развития

- особенности психического развития

- ведущие мотивы участия в деятельности.
3. Деятельность волонтеров на VI Международных спортивных играх «Дети Азии» 
Основные понятия и термины.
Волонтер VI МСИ «Дети Азии» (далее – Волонтер, как в единственном, так и во множественном числе) – специально отобранные и подготовленные граждане, заключившие с Комитетом гражданско-правовой договор, не предусматривающий денежного возмещения за осуществляемую ими деятельность.

Позиции волонтеров – направления деятельности волонтеров по функциональным обязанностям во время Игр.

Менеджер (руководитель) по организации работы волонтеров – ответственный за операционное управление и оптимальную работу волонтеров во время проведения Игр.

Тим-лидер – это человек, ответственный за контроль дисциплины среди волонтеров и оказание сервисов волонтерами по определенным позициям, организует и координирует деятельность волонтеров по проведению определенных социально значимых мероприятий до и во время Игр. Тим-лидер осуществляет деятельность на территории города Якутска.


Спортивный объект – место проведения соревнований и тренировок Игр, на которые требуется аккредитация или билет.

Объект, задействованный на Играх- место проведения культурных, спортивных и иных мероприятий в рамках проведения Игр.

Тестовое мероприятие для волонтеров – спортивное соревнование или социально значимое мероприятие, которое проводится в период подготовки к Играм, организатором которого выступает Волонтерский центрили Комитет.
Атташе – волонтер, сопровождающий делегацию спортсменов какой-либо страны/региона-участника Игр в период проведения Игр. 

Дорожная карта – это план мероприятий ТИМ-лидера/Координатора, который реализуется его командой волонтеров.

              Структура работы с волонтерами.

Цель – подготовка волонтеров в количестве 2000 человек для надлежащей работы на VI Международных спортивных играх «Дети Азии». 

Функциональные направления деятельности волонтеров на VI МСИ «Дети Азии»
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· ТИМ-лидер - это человек, ответственный за контроль дисциплины среди волонтеров и оказание сервисов волонтерами по определенным функциональным направлениям, организует и координирует деятельность волонтеров по проведению определенных социально значимых мероприятий до и во время Игр. Тим-лидер осуществляет деятельность на территории города Якутска.


· Атташе иностранных спортивных делегаций – волонтеры, сопровождающие иностранные спортивные делегации в период проведения VI МСИ «Дети Азии», владеющие разговорным иностранным языком (английский/китайский/корейский/японский). За каждым волонтером данного направления закрепляется одна спортивная делегация по определенному виду спорта. Деятельность волонтера данного направления заключается в следующем: встреча/проводы, сопровождение спортивных иностранных делегаций в период проведения Игр, информирование членов спортивных иностранных делегаций о программе спортивных состязаний, изменениях, культурных мероприятий и т.д.

· Атташе российских спортивных делегаций – волонтеры, сопровождающие российские спортивные делегации в период проведения VI МСИ «Дети Азии». За каждым волонтером данного направления закрепляется одна спортивная делегация из РФ по определенному виду спорта. Деятельность волонтера данного направления заключается в следующем: встреча/проводы, сопровождение спортивных российских делегаций в период проведения Игр, информирование членов спортивных российских делегаций о программе спортивных состязаний, изменениях, культурных мероприятий и т.д.

· Волонтер спортивных объектов – волонтер, работающий на местах проведения тренировок и соревнований Игр. Деятельность волонтера данного направления заключается в следующем: проверка билетов, встреча зрителей, управление потоками людей (живые указатели), информирование зрителей и гостей, рассадка зрителей и приглашенных на спортивных состязаниях.

· Волонтер объектов питания спортивных делегаций. Деятельность волонтера данного направления заключается в следующем: проверка наличия талонов на питание у аккредитованных персон, контроль порядка в объекте питания. 

· Волонтер размещения по объектам проживания спортивных делегаций. Деятельность волонтера данного направления заключается в следующем: Встреча делегаций в объекте их проживания, распределение/размещение членов делегаций по местам проживания во время проведения VI МСИ «Дети Азии».

· Волонтер пресс-центра. Деятельность волонтера данного направления заключается в следующем: помощь в информационном сопровождении VI МСИ «Дети Азии», подготовка, написание статей, при необходимости предоставление услуги переводчика с иностранного языка на русский язык журналистам, распространение раздаточного материала VI МСИ «Дети Азии». 

· Волонтер аккредитации. Деятельность волонтера данного направления заключается в следующем: введение базы аккредитованных, выдача бейджев аккредитованным лицам, информационное сопровождение аккредитуемых, управление потоками людей.

· Волонтер позиции «транспортная логистика». Деятельность волонтера данного направления заключается в следующем: прием заявок (call-центр) на осуществление транспортных перевозок спортивных делегаций, судейской коллегии, всех участников, волонтеров во время проведения VI МСИ «Дети Азии».

· Волонтер пункта посадки/высадки спортивных делегаций в г. Якутск - Встреча/проводы спортивных делегаций в аэропорту «Туймаада» г. Якутск по определенному графику прилетов делегаций. Представление прибывшей делегации их атташе. 
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Структура работы с волонтерами









Менеджер – ответственный специалист Волонтерского центра в каждом секторе. (п. 2.2).

Волонтерский центр непосредственно взаимодействует с АНО «Международный комитет Игр «Дети Азии».

ЭТАПЫ работы с волонтерами:

1) Регистрация волонтеров, работа с входящими заявками:

· 06 июля 2015 г.- официальный старт набора волонтеров на сайте Yakutsk2016.com
Yakutsk2016.com – официальный сайт VI МСИ «Дети Азии». Для регистрации в качестве волонтера необходимо зайти во вкладку «Волонтеры» и заполнить анкету по образцу. (Приложение 2.)
· Поступившие заявки распределяются по функциональным позициям (п. 2.1), а также – волонтеры г. Якутск и волонтеры из МО РС(Я).

Все заявки заносятся специалистами Центра в единую базу данных волонтеров Игр «Дети Азии».

· Проверка всех заявок на достоверность информации (действительно ли указанные данные в заявке являются верными).

· Получение окончательной и возможно недостающей информации в заявках в Волонтерский центр путем посредством обзвона волонтеров. Также недостающую информацию дополняют во время собеседования с волонтерами. 

· 31 декабря 2016 г.- официальный конец набора волонтеров на сайте Yakutsk2016.com.

Регистрация волонтеров на сайте закрывается. В случае недобора заявок от волонтеров на сайте, набор волонтеров продлевается еще на 1 месяц с согласованием Комитета. 

2) Собеседование с волонтерами:

· С 16 января по 29 февраля 2016 г.- проведение собеседований с волонтерами. Дополнительно для волонтеров позиции «Атташе иностранных спортивных делегаций» проводится тестирование на выявление уровня владения английским языком, также для волонтеров-атташеиз Китая, Северной Кореи, Южной Кореи, Японии – тестирование на выявление уровня китайского, корейского, японского языков. 

Собеседование позволяет оценить, насколько человек подходит на роль волонтера, так как у специалистов Центра будет возможность узнать больше о самом человеке, о его опыте работы, об интересе к предлагаемой работе и увидеть, насколько правильно он понимает свои функции и обязанности.

· Далее специалистами Центра проводится отбор волонтеров, успешно прошедших собеседование и соответствующих всем критериям по определенным позициям работы на Играх. 

Волонтерский центр имеет право не утвердить волонтеров без объяснения причин.

· Дополнительно формируется резерв из волонтеров, соответствующих критериям, на случай отказа в участии на Играх принятых волонтеров. 

· С 01 по 15 марта 2016 г. рассылка писем-приглашений утвержденным волонтерам. 

Данная рассылка будет содержать в себе информацию о том, что человек принят в волонтеры Игр, также время, дата, место первого ознакомительного собрания с волонтерами. 

Письма будут рассылаться по электронным почтам, смс-сообщениям.

3) Обучение волонтеров:

· С 16 марта по 30 апреля 2016 г.пройдет обучение волонтеров.

Обучение волонтеров будет разделено на 2 этапа: общий курс обучения и обучение по функциональным позициям. 

Общий курс обучения будет включать в себя общие лекции об Играх, истории Игр, особенностях культур стран-участниц Игр, о волонтерстве; тренинги на командообразование, сплоченность, лидерство, развитие личных качеств.

Далее обучение будет разделено по функциональным позициям, для того, чтобы волонтеры узнали об особенностях и правилах работы в рамках конкретных функций. Данное обучение проходят волонтеры позиций: атташе иностранных/российских спортивных делегаций.

· С 04 по 31 мая 2016 г. волонтеры пройдут финальное тестирование.

Финальное тестирование проводится для закрепления пройденного курса обучения волонтерами. Данное тестирование покажет усвоен ли материал волонтерами. 

· ДО начала Игр пройдет функциональное обучение для волонтеров по своим позициям. 

Функциональное обучение – это обучение, основанное на особенностях работы в рамках конкретных функций. Волонтеры спортивных объектов, неспортивных объектов и общих направлений проходят данное обучение. Функциональное обучение проводится непосредственно на тех или иных объектах, где будет задействован волонтер/тим-лидер во время Игр.

ТИМ-лидеры и менеджеры проходят функциональное обучение раньше волонтеров. 

Волонтеры проходят функциональное обучение за 2-3 дня до начала Игр.

· Подписание трехсторонних договоров о предоставлении услуг на безвозмездной основе на период проведения VI МСИ «Дети Азии» (стороны: Комитет, Волонтерский центр, волонтер/тим-лидер/координатор).

Договор заключается с волонтером/тим-лидером/координатором, определяет меру прав, обязанностей и ответственностей каждой из сторон, регламентирует взаимоотношения между тремя сторонами. 

При ознакомлении с договором волонтер/тим-лидер/координатор должен иметь представление о том, что он будет делать, какова степень его ответственности, продолжительность работы, место работы, особенности работы и т.д. 

Работа с волонтерами.

Работа с волонтерами (привлечение, набор, отбор, подготовка) будет разделена на два пункта: 
1. Работа с волонтерами в городе Якутске

2. Работа с волонтерами из муниципальных образований Республики Саха (Якутия). 

Работа с волонтерами в городе Якутске
Работу с волонтерами города Якутска будут осуществлять ТИМ-лидеры. 

ТИМ-лидер - это человек, ответственный за контроль дисциплины среди волонтеров и оказание сервисов волонтерами по определенным функциональным направлениям, организует и координирует деятельность волонтеров по проведению определенных социально значимых мероприятий до и во время Игр. Тим-лидер осуществляет деятельность на территории города Якутска.






· Набор волонтеров на функциональное направление «ТИМ-лидер» в количестве 100 человек.

Каждый ТИМ-лидер будет координировать 20 волонтеров или более. 100 ТИМ-лидеров – 2000 волонтеров. 

ТИМ-лидеры набираются из числа волонтеров-активистов, также активистов общественных организаций города Якутск. 

· С 27 по 31 августа 2015 г.- Образовательный волонтерский лагерь по подготовке ТИМ-лидеров VI МСИ «Дети Азии» в п. Нижний Бестях, Мегино-Кангаласский улус.

Данный волонтерский лагерь направлен на подготовку ТИМ-лидеров. Приглашенный тренер из Республики Татарстан, г. Казань – Анна Захматова, руководитель департамента по работе с волонтерами АНО «Исполнительная дирекция спортивных проектов». 

· С 01 по 18 сентября 2015 г. разработка «дорожных карт» ТИМ-лидерами.

Дорожная карта – это план мероприятий ТИМ-лидера, который реализуется его командой волонтеров. Этими мероприятиями могут быть: различные акции, флэшмобы, социально значимые акции, спортивные мероприятия, мероприятия, направленные на ЗОЖ, патриотическое воспитание и т.п. Мероприятия должны быть направлены на: детей-сирот, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей из многодетных семей, детей с ОВЗ, людей пожилого возраста, людей с ограниченными возможностями и др. 

Мероприятия должны проводиться не реже, чем 1-2 раза в месяц. 

Мероприятия могут быть приурочены к значимым датам, городским и республиканским, всемирным событиям. 

ТИМ-лидеры могут проводить некоторые крупные акции совместно с другими ТИМ-лидерами, но обязательное условие - участие волонтеров в мероприятиях всех ТИМ-лидеров.

Главная цель дорожной карты – популяризация волонтерского движения VI МСИ «Дети Азии».

· С 21 сентября по 31 октября 2015 г.- проведение презентаций в образовательных организациях, учебных заведениях системы СПО и ВПО, находящихся г. Якутск.

Презентаторы набираются из числа ТИМ-лидеров. Тема презентации: «Волонтеры VI МСИ «Дети Азии». Цель презентации: информирование об Играх и волонтерах, популяризация волонтерского движения на Играх, вовлечение как можно большего количества потенциальных волонтеров из числа школьников и студентов учебных заведений системы СПО и ВПО г. Якутска. 

Волонтерский центр составляет график проведения презентаций и распределяет его по «презентаторам» из числа ТИМ-лидеров. 

· С 01 сентября по 31 октября 2015 г.- набор команд волонтеров ТИМ-лидерами в количестве 20 человек.Каждый ТИМ-лидер выбирает определенную позицию(п. 2.1), на которую он будет набирать своих волонтеров. ТИМ-лидеры должны проконтролировать регистрацию всех волонтеров на сайте www.yakutsk2016.com до 31 октября 2015 г. В случае, если ТИМ-лидер не может набрать установленное количество волонтеров в свою команду, Волонтерский центр предоставляет ему волонтеров, ранее зарегистрированных на сайте www.yakutsk2016.com
Команды набираются для реализации мероприятий из «дорожных карт» ТИМ-лидеров, а также для координации волонтеров на всех последующих мероприятиях и во время обучения, подготовки к Играм. 

· 31 октября 2015 г. предоставление списков волонтеров Волонтерскому центру с целью выявления КПД (%)ТИМ-лидера. 

Каждый ТИМ-лидер предоставляет в электронном виде список своих 20 волонтеров в табличной форме. Специалистами Центра проверяется регистрация всех волонтеров на сайте Yakutsk2016.com, далее выявляется КПД (%)ТИМ-лидера. 

· С 01 ноября 2015 г. по 30 апреля 2016 г. Реализация «дорожных карт» ТИМ-лидерами и их командами волонтеров.

Все ТИМ-лидеры реализуют мероприятия из «дорожных карт» со своими волонтерами под руководством Волонтерского центра.  

· С 16 января по 29 февраля 2016 г.- собеседования с волонтерами г. Якутск. (п. 3.2)

· С 01 марта по 15 марта 2016 г.- рассылка писем-приглашений утвержденным и принятым волонтерам г. Якутск. (п. 3.2)
· Обучение волонтеров из города Якутска см. п. 3.3. 

Работа с волонтерами в муниципальных образованиях 
Республики Саха (Якутия)
Работу с волонтерами в муниципальных образованиях Республики Саха (Якутия) будут осуществлять назначенные координаторы в муниципальных образованиях Республики Саха (Якутия). 

Координатор - это ответственное лицо (лидер), которое организует кампанию по набору, привлечению волонтеров из числа населения муниципального образования (с охватом всех населенных пунктов/наслегов МО РС (Я), организует, проводит собеседования, подготовительные и образовательные мероприятия для волонтеров, контролирует прохождение волонтерами всех подготовительных мероприятий и координирует их деятельность до и вовремя Игр. Координатор осуществляет свою деятельность.





· Назначение координаторов в муниципальных образованиях Республики Саха (Якутия).

Координаторы – это те люди, которые будут координировать волонтеров в своих муниципальных образованиях, отвечать за их набор, собеседования, обучение и подготовку на местах. 

· С 31 августа по 04 сентября 2015 г.- подготовка координаторов с МО РС(Я) на Дальневосточном молодежном образовательном форуме «СахаСелигер-2015» по направлению «Добровольчество».

На данном форуме координаторы проходят специально разработанную программу обучения по привлечению, отбору и взаимодействию с волонтерами. Приглашенный тренер из Республики Татарстан, г. Казань – Александр Карпов, заместитель генерального директора АНО «Исполнительная дирекция спортивных проектов». 

· Предоставление плана работы по презентациям координаторами в своем МО РС(Я).

Координаторы предоставляют план работы по презентациям, где указаны даты проведения презентаций, место и время, а также планируемый и фактический охват слушателей среди населения, общественных движений,общеобразовательных организаций, учебных заведений СПО и ВПО в своем МО РС(Я). 

· С 21 сентября по 31 октября 2015 г.- проведение презентаций по плану в общественных движениях, общеобразовательных организациях, учебных заведений СПО и ВПО в МО РС(Я). 

Тема презентации: «Волонтеры VI МСИ «Дети Азии». Цель презентации: информирование об Играх и волонтерах, популяризация волонтерского движения на Играх, вовлечение как можно большего количества потенциальных волонтеров из числа школьников и студентов СПО и ВПО в МО РС(Я). Презентация, видеоматериалы, текст выступления предоставляется Волонтерским центром. 

· С 05 сентября по 31 октября 2015 г.- набор координаторами волонтеров из своего МО РС(Я) в количестве 100 человек. Координаторы контролируют регистрацию на сайте Yakutsk2016.com всех волонтеров.

· 31 октября 2015 г.- предоставление списков набранных волонтеров Координаторами Волонтерскому центру с целью выявления КПД (%) координатора. 

Каждый координатор предоставляет в электронном виде список 100 волонтеров из своего МО РС(Я) в табличной форме. Специалистами Центра проверяется регистрация всех волонтеров на сайте Yakutsk2016.com, далее выявляется КПД (%) ТИМ-лидера.

· Ноябрь 2015 г.- Обучение координаторов в г. Якутск командой АНО «Исполнительная дирекция спортивных проектов» (г. Казань) основам рекрутинга, обучения волонтеров, мотивации, работы и взаимодействия волонтеров.

В г. Якутск приезжают специалисты из АНО «Исполнительная дирекция спортивных проектов», г. Казань, Республика Татарстан, для обучения координаторов из МО РС(Я). 

· С 16 января по 16 февраля 2016 г.- проведение координаторами собеседований в каждом МО РС(Я). Собеседование проводятся всеми координаторами в обязательном порядке. Дополнительно для волонтеров позиции «Атташе иностранных спортивных делегаций» организуюется тестирование на выявление уровня владения тем или иным иностранным языком.

Собеседование позволяет оценить, насколько человек подходит на роль волонтера. У координаторов будет возможность узнать больше о человеке (волонтере), о его опыте работы, об интересе к предлагаемой работе и увидеть, насколько правильно он понимает свои функции и обязанности. 

· С 17 февраля 2015 г. по 29 февраля 2016 г.- предоставление списка волонтеров, успешно прошедших собеседования, Волонтерскому центру для окончательного утверждения.

Волонтерский центр утверждает список волонтеров. В случае необходимости специалисты Центра могут выйти на волонтеров, чтобы задать дополнительные вопросы. Волонтерский центр имеет право не утвердить волонтеров без объяснения причин. 

· С 1 по 15 марта 2016 г.- рассылка писем-приглашений утвержденным волонтерам из МО РС(Я). 

Данная рассылка будет содержать в себе информацию о том, что человек принят в волонтеры Игр, также время, дата, место первого ознакомительного собрания с волонтерами. 

Письма будут рассылаться по электронным почтам, смс-сообщениям.

· С 16 марта по 30 апреля 2016 г. обучение волонтеров из МО РС(Я).

Обучение волонтеров будет разделено на 2 этапа: общий курс обучения и обучение по функциональным позициям. 

Общий курс обучения будет включать в себя общие лекции об Играх, истории Игр, особенностях культур стран-участниц Игр, о волонтерстве; тренинги на командообразование, сплоченность, лидерство, развитие личных качеств.

Далее обучение будет разделено по функциональным позициям, для того, чтобы волонтеры узнали об особенностях и правилах работы в рамках конкретных функций.

Каждые 2 недели координаторы присылают отчеты о проведенных образовательных мероприятиях в текстовом виде, а также в виде фотографий. 

· С 04 мая по 31 мая 2016 г. тестирование для волонтеров из МО РС(Я). Финальное тестирование проводится для закрепления пройденного курса обучения волонтерами. Данное тестирование покажет усвоен ли материал волонтерами. 

· Во время Игр координаторы становятся ТИМ-лидерами, которые будут координировать волонтеров со своего муниципального образования. 

4. Мотивационная программа волонтеров VI Международных спортивных игр «Дети Азии» 
Работа волонтера является важным аспектом в организации любого масштабного мероприятия. Волонтеры создают настроение, заряжают позитивной энергией, при этом качественно и оперативно выполняя поставленные перед ними задачи. Волонтерство – это безвозмездный труд. Но любой труд должен быть поощрен и отмечен. Особенно, если волонтер не просто безукоризненно выполняет свою работу, но и показывает высокие результаты в своей деятельности. Целью мотивационной программы является улучшение рабочей атмосферы волонтеров и их поощрение.

Задача Программы:

· популяризация и стимулирование деятельности волонтеров;

· повышение уровня узнаваемости бренда Волонтеров и создание положительного имиджа восприятия спортивного волонтерства;

· создание мотивации и необходимого количества Волонтеров;

· определение правил мотивации, признания и поощрения Волонтеров;

· определение порядка и рекомендаций по признанию и поощрению Волонтеров;

· повышение уровня мотивации у Волонтеров. 

Мотивационные инструменты:

· Экипировка – волонтеры VI МСИ «Дети Азии» получают единую полную экипировку с символикой Игр.

· Благодарственные письма – по итогам будут выданы памятные благодарственные письма об участии в Играх в случае качественной и слаженной работы волонтера. 

· Проживание и питание во время Игр.

· Уникальная сувенирная продукция.

Также в качестве мер по признанию деятельности волонтеров будут использованы:

· Рекомендательные и благодарственные письма;

· Отражение деятельности волонтеров в публикациях СМИ;

· Церемония награждения лучших Волонтеров Игр

a. Комитет обеспечивает следующие условия для Волонтеров во время Игр в рамках признания работы Волонтеров:

· обеспечение уникальной экипировкой;

· обеспечение горячим питанием во время рабочих смен;

· обеспечение бесплатного проезда по городу на муниципальном транспорте во время рабочих смен (в период проведения Игр);

· организация доставки до/из места работы из/до места проживания, если рабочая смена начинается до 7:00 ч. и завершается после 23:00 ч.;

· обеспечение местом проживания, установленного Комитетом количества волонтеров (в период проведения функционального обучения и Игр);

· обеспечение мобильной связью в соответствии с лимитами, утвержденными Комитетом;

· обеспечение возможности бесплатного посещения культурных программ в рамках подготовки и проведения VI МСИ «Дети Азии»;

· обеспечение возможности бесплатного посещения Открытия и Закрытия VI МСИ «Дети Азии» и т.п.

b. Порядок поощрения волонтеров по итогам дня в период подготовки VI МСИ «Дети Азии».(выбор «Лучших волонтеров дня»)

1. Поощрение волонтеров во время проведения Игр проводится каждый день в определенные Волонтерским центром время и место.

2. На поощрение волонтеров Игр по итогам дня, приглашаются известные в Якутии люди (первые лица, именитые спортсмены, звезды кино и эстрады).

3. Тим-лидер по итогам рабочей смены/дня своей команды во время Игр определяет одного наиболее отличившегося Волонтера. Тим-лидер в процессе смены наблюдает за волонтерами и делает пометки. Далее заполняет резюме на выбранного им волонтера (Приложение 3) и передает менеджеру.

4. Менеджер по работе с волонтерами формирует списки лучших Волонтеров по итогам дня.

5. Менеджер по работе с волонтерами направляет данные о лучших волонтерах по итогам дня в пресс-центр Игр «Дети Азии» для дальнейшего размещения в печатных, телевизионных, радио, СМИ, также на официальном сайте Игр «Дети Азии», социальных сетях и т.п., а также менеджеру, ответственного за мотивационные мероприятия для волонтеров.

6. Менеджер, ответственный за мотивационные мероприятия для волонтеров ежедневно организует мероприятия по вручение поощрений лучшим волонтерам дня.

7. Тим- лидеры поощряются по итогам проведения Игр.

Критерии оценки работы волонтера.

Тим-лидер при оценке волонтера должен быть максимально объективным и учитывать такие критерии как:

· успешное выполнение волонтером поставленной ему задачи (выполнение заданий в срок);

· организованность и исполнительность (пунктуальность, оперативное выполнение экстренных задач);

· доброжелательность (уважительное отношение к работе и членам команды, взаимопомощь, отсутствие конфликтов).

Виды поощрения Волонтеров по итогам смены/дня:

· Вручение уникальной лицензионной сувенирной продукции с символикой VI МСИ «Дети Азии» и волонтерского движения, не подлежащей продаже;

· Предоставление двухуровневых пластиковых карт «…», включающих в себя систему скидок, которые можно использовать в качестве бонуса в магазинах, культурно-развлекательных центрах, спортивных комплексах, в местах общественного питания и т.п.

ВАЖНО! В конце собрания Тим-лидеру необходимо поблагодарить всех за отличную работу. Акцент необходимо делать на положительных аспектах работы каждого волонтера.

c. Порядок поощрения тим-лидера 

1. Поощрение тим-лидера проводится во время подготовки к Играм и по итогам проведения Игр.

2. Волонтерский центр выбирает лучших тим-лидеров по промежуточным итогам реализации Дорожной карты тим-лидера VIМСИ «Дети Азии».
Критерии оценки работы тим-лидера:

· организованность и исполнительность (пунктуальность, оперативное выполнение экстренных задач);

· правильное разъяснение поставленных задач волонтерам;

· сплоченность курируемой команды;

· доброжелательность (уважительное отношение к работе и членам команды, взаимопомощь, отсутствие конфликтов);

· объективность по отношению к каждому члену команды.

Виды поощрения волонтеров и тим-лидеров по итогам Игр:

· Вручение благодарственных писем для волонтеров от организационного комитета;
· Предоставление рекомендательного письма от организационного комитета (по запросу Волонтера);
· Вручение сертификатов, подтверждающих участие в мероприятиях, проводимых в рамках подготовки и проведения VI МСИ «Дети Азии».
· Вручение абонементов лучшим тим-лидерам в спортивные залы объектов задействованных в подготовке и проведении Игр.
Награждение волонтеров Игр

· Награждение волонтеров будет происходить каждый день;
· В день будет награждаться 100 волонтеров (один волонтер с каждой команды) 
· В период подготовки и проведения Игр все волонтеры будут награждены комплектом уникальной сувенирной продукции (Приложение 4)  
Финансирование

Основным источником финансирования волонтерского движения на VI МСИ «Дети Азии» является АНО «Международный комитет игр «Дети Азии».

За счет данного финансирования обеспечиваются:

· Экипировка волонтеров;

· Проживание волонтеров;

· Питание волонтеров;

· Образовательные программы для волонтеров;

· Раздаточные материалы для волонтеров;

· Оплата труда специалистов Волонтерского центра. 

· Техническое и материальное обеспечение Волонтерского центра. 

Результаты работы по срокам

· до 1 декабря 2015 г. проведено не менее 72 презентация в 36 улусах, с общим охватом не менее 3 500 чел.;

· до 1 декабря 2015 г. проведено не менее 92 презентаций в ВУЗах с общим охватом не менее 5 000 чел.

· до 1 декабря 2015 года проведено не менее 16 презентаций в иных местах с общим охватом не менее 1 500 чел.

· к 15 декабря 2015 года сформирована команда рекрутеров по муниципальным образованиям и в городе Якутске.

· до 15 декабря 2015 г. проведено 180 презентаций с общим охватом не менее 10 000 чел. целевой аудитории.

· до 1 декабря 2015 года на сайте Yakutsk2016.com зарегистрировано не менее 5 000 кандидатов в волонтеры.

· до 15 декабря 2015 года организованы обучающие семинары «Технологии рекрутинга волонтеров».

· до 15 декабря 2015 года команда из муниципальных образований и из города Якутска рекрутеров сформирована, обучена и прошла аттестацию.

· до 15 декабря 2015 года АИС «Волонтеры» существует и используется рекрутерами для хранения и систематизации данных волонтеров, итогов их отбора и предварительного распределения. 

· до 30 ноября 2015 г. сформирован предварительный список функциональных задач волонтеров и их количество с учетом сменности, предварительное распределение по объектам проведения МСИ «Дети Азии».

· 31 декабря 2015 года определен список регионов-партнеров и квоты по регионам

· до 20 декабря 2015г. система управления Волонтерами Pre-Games&Games-Time согласована;

· до 20 февраля 2016 г. определены функциональные обязанности волонтеров по направлениям, сроки работы, время, место;

· 1 марта 2016 года сформирована «Заявка» по регионам (функционал волонтеров)

· до 20 апреля 2016 г. сформирован план открытия и организации работы Центра аккредитации и выдачи экипировки волонтеров;

· до 20 апреля 2016 г. определен порядок поставки сувенирной продукции и элементов программы мотивации волонтеров;

· 10 мая 2016 года списки отобранных в регионах волонтеров направлены в Дирекцию для прохождения процедуры аккредитации

· до 20 мая 2016 года сформирована Концепция управления местами размещения иногородних волонтеров;

· до 20 мая 2016 г. менеджеры по работе с волонтерами по каждому объекту МСИ «Дети Азии» определены и набраны на работу, подготовлены и приступили к своим обязанностям.

· 20 июня 2016 г. – запущен в работу Центр аккредитации и выдачи экипировки Волонтеров.

· до 30 июня 2016 г. менеджеры по работе с волонтерами, при помощи тим-лидеров, ответственных по функциональным направлениям организовали для «своих» волонтеров VenueTraining и FunctionalEducation.

· 1-2 июля 2016 г. обеспечено своевременное прибытие, размещение, аккредитация и подготовка к работе иногородних волонтеров;

· 2-3 июля 2016 г. – все иногородние волонтеры прошли Functionaleducation и Venuetraining и готовы к работе.

-  до 20 мая 2016 г. определен порядок поставки сувенирной продукции и элементов программы мотивации волонтеров;

-  до 20 мая 2016 года полностью расписана программа и критерии мотивации, порядок выдачи и учета элементов мотивации;

-  до 20 июня 2016 года полностью подготовлены и обучены менеджеры по работе с волонтерами реализации программы мотивации.

5. Методические рекомендации по проведению презентации «Волонтеры VI МСИ «Дети Азии» образовательной организации
Цель презентации: информирование об Играх и волонтерах, популяризация волонтерского движения на Играх, вовлечение как можно большего количества потенциальных волонтеров из числа учащихся образовательной организации в возрасте от 16 лет и старше.

Методические материалы: Презентация «Волонтеры VI МСИ «Дети Азии», видеоролик “МСИ Дети Азии”, 

Форма проведения: рассказ с показом презентации «Волонтеры VI МСИ «Дети Азии»: 

Критерии оценки: Количество потенциальных волонтеров зарегистрировавшихся на сайте www.yakutsk2016.com  и у ответственного за регистрацию.  
Необходимое оборудования: компьютер/ноутбук, видео проектор, экран, звуковые колонки. 
Презентация «Волонтеры VI МСИ «Дети Азии»

Добрый день, ребята! Меня зовут _____________________, я являюсь координатором/тим-лидером VI Международных спортивных игр «Дети Азии». Сейчас я вам расскажу немного о самих Играх, о волонтерском движении и как стать волонтером «Дети Азии». 

СЛАЙД №3. Главные спортивным событием в нашей Республике Саха (Якутия) являются, конечно же, Международные спортивные игры «Дети Азии». Они проводятся каждые четыре года, начиная с 1996 года.

По своей сути Дети Азии напоминают Олимпийские игры, но меньшего масштаба и для детей. 

В 2012 году о своём патронате Играм заявила международная организация ЮНЕСКО. ЮНЕСКО переводится как специализированное учреждение Организации Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры. 

СЛАЙД №4. Игры были образованы по инициативе первого Президента республики Михаила Ефимовича Николаева.
СЛАЙД №7. Главными целями Игр являются

· Пропаганда здорового образа жизни, 

· налаживание новых спортивных связей, 

· укрепление дружбы детей Азии, 

· пропаганда Олимпийского движения.

СЛАЙД №8. МСИ «Дети Азии» проходят под патронатом: Российского Олимпийского комитета, Олимпийского совета Азии, Международного Олимпийского комитета, который патронировал в России только Олимпиаду в Москве 1980 года и прошедшую в 2014 году Олимпиаду в Сочи. Российского Олимпийского комитета, Олимпийского совета Азии.

СЛАЙД №9. Теперь рассмотрим количественный охват участников Игр. Первые МСИ «Дети Азии» были проведены в 1996 году. Соревнования проводились по 8 видам спорта, в которых приняло участие всего 250 юных спортсменов из 10 делегаций. 

На вторых Играх 2000 года приняло участие уже 1178 спортсменов из 23 регионов России и 13 зарубежных стран.

На третьих же Играх приняли участие 1509 спортсменов из 11 стран и 26 регионов РФ.

Четвертые Игры были проведены не только в городе Якутске, но и в двух других крупных городах республики: Нерюнгри и Мирный. В соревнованиях приняли участие спортсмены из 16 зарубежных стран и 27 субъектов РФ с общим числом участников 3038 человек. 

На пятыхМСИ «Дети Азии» приняло участие 2042 человека в составе 34 команд.

А уже на шестых, самых ожидаемых Играх планируется участие более 2500 спортсменов в составе 58 команд. 

СЛАЙД № 10. Шестые международные спортивные игры «Дети Азии» будут проводится с 5 по 17 июля 2016 года.

СЛАЙД №11.Участники будут соревноваться по 22 видам спорта, которые вы можете видеть на данном слайде. Это такие виды спорта, как баскетбол, бокс, волейбол, дзюдо, кураш, легкая атлетика, настольный теннис, пауэрлифтинг, плавание, пулевая стрельба, самбо, стрельба из лука, вольная борьба, стрельба из лука, стендовая стрельба, тхэквондо, футбол, шашки, шахматы, художественная гимнастика. А также национальные виды спорта: мас-рестлинг, хапсагай и якутские национальные прыжки. 

СЛАЙД №12,13,14,15. Благодаря Играм «Дети Азии» в Якутске было построено очень много спортивных объектов, таких как:

· Дворец спорта «50 лет Победы»

· Стадион «Туймаада»

· Ледовый дворец «ЭллэйБоотур»

· Плавательный бассейн «Долгун»

· Спорткомплекс «Модун»

· Стадион «Юность»

· Плавательный бассейн «Чолбон»

· Спорткомплекс «Триумф» 

· Спортивный комплекс «Дохсун» 

Как вы все, наверное, знаете, во всех этих спортивных комплексах проводятся секции для детей, студентов и всех желающих. 

СЛАЙД №16. На данном слайде вы можете увидеть двоих самых известных участников первых Игр «Дети Азии» Григория Балакшина, мастера спорта России по боксу, бронзового призера Олимпийских Игр 2008 года, и Леонида Спиридонова, мастера спорта России по вольной борьбе, чемпиона мира и Азии. Они оба участвовали в первых Играх «Дети Азии».

СЛАЙД №17, 18. Как вы знаете, в Играхпринимают участие очень много делегаций и в следующем году приедет 58 команд зарубежных стран и субъектов Российской Федерации. Зарубежных стран будет 46. 

Это страны 

· Восточной и Центральной Азии (такие как Китай, Северная и Южная Корея, Япония, Специальные административные районы КНР Гонконг и Макао, Монголия и Тайвань), 

· Юго-Восточной Азии (такие как Лаос, Вьетнам, Таиланд, Камбоджа, Малайзия, Сингапур, Индонезия, Филиппины и другие),

· Южной Азии (такие как Пакистан, Индия, Непал, Шри-Ланка, Мальдивы),

· Юго-Западной Азии (такие как Грузия, Армения, Азербайджан, Сирия, Иордания, Палестина, Ирак, Кувейт, Объединенные Арабские Эмираты, Саудовская Аравия и другие),

· Средней Азии (такие как Казахстан, Узбекистан, Туркменистан, Таджикистан, Кыргызская Республика).

Все эти страны являются членами Олимпийского совета Азии.

Также на шестых Играх примет участие делегация города Древняя Олимпия Греческой Республики, имеющая эксклюзивный статус участника при проведении Игр на основании соглашения об установлении побратимских связей между городом Якутск и городом Древняя Олимпия.

СЛАЙД №19.Россия представлена городом Москва, Республиками Башкортостан, Татарстан, Уральским, Сибирским и Дальневосточным федеральными округами, в которых представлена наша Республика Саха (Якутия).

СЛАЙД №20. Символика Игр. 

Данные талисманы были выбраны по итогам конкурса «Талисман VI МСИ «Дети Азии» 2016 года в г. Якутске», который проводился по голосованию на официальном сайте Игр «Дети Азии». Победил проект «Жеребенок. Мамонтенок. Олененок». Каждый символ олицетворяет виды спорта: Жеребенок - командные (волейбол, баскетбол, футбол), Мамонтенок - единоборства (вольная борьба, дзюдо, мас-рестлинг), Олененок - точные виды (стрельба из лука, шашки, настольный теннис).

СЛАЙД №21. Эмблема Игр. 

В виде основы взята композиция в виде буквы «А», которая обозначает слово «Азия». Жёлтый круг символизирует цвет Азии и солнце, которое восходит на Востоке. Синие нарастающие линии, стилизованные под беговую дорожку, символизируют победное шествие от малых спортивных площадок к победам на крупнейших аренах мира. Волнистые горизонтальные линии символизируют девиз Олимпийского движения из трех слов: «Быстрее! Выше! Сильнее!».

СЛАЙД №22. Первыми Играми «Дети Азии», где было задействовано большое количество волонтеров, стали пятые МСИ «Дети Азии» 2012 г. 

СЛАЙД №23. А теперь мы вам расскажем о спортивном волонтерском движении. 

СЛАЙД №24.Кто такой волонтер? Волонтёром может быть любой человек, который по своей доброй воле решает заняться общественно-полезной деятельностью на безвозмездной основе. Волонтером может стать каждый - независимо от возраста, пола, образования, материального статуса, религиозных или политических убеждений. Исключения могут составлять спортивные мероприятия, такие как МСИ «Дети Азии», где допускаются волонтеры от 16 лет и выше. 

СЛАЙД №25.Волонтерское движение на МСИ «Дети Азии» координирует АНО «Центр по работе с волонтерами Республики Саха (Якутия)».
СЛАЙД №26. АНО “Центр по работе с волонтерами Республики Саха (Якутия)” был основан в 2011 году. Именно тогда началось зарождение волонтерства в Якутии. Сейчас же добровольчество в Якутии очень быстро развивается и многие уже знают, кто такие волонтеры и наслышаны о волонтерах Центра. 
СЛАЙД №27. Миссией нашей организации является популяризация волонтерства и инициирование создания добровольческих центров на территории Республики Саха (Якутия).

СЛАЙД №28. Центр по работе с волонтерами работает по двум видам деятельности: социальное волонтерство и спортивное волонтерство. 

Социальное волонтерство – это оказание помощи социально-незащищенным слоям населения, посредством организация и проведения различных социально значимых акций, мероприятий, проектов, направленные на детей-сирот, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, многодетных семей, людей престарелого возраста, инвалидов; также организации деятельности социальных волонтеров. В данное время Центром реализуется социально-значимый проект «Добрая воля», направленный на работу с детьми и их семьями, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

Одним из главных аспектов успешной организации и проведения масштабных спортивных мероприятий является волонтёрское движение. Без помощи волонтёров Якутии не обходится ни одно крупное спортивное событие, которое проходит в нашей республике. Спортивным волонтером может стать любой человек, который на безвозмездной основе помогает в организации спортивных мероприятий. На спортивных мероприятиях они сопровождают иностранные/российские спортивные делегации, волонтёры становятся для спортсменов друзьями и помощниками, встречают и помогают в размещении гостей и делегаций, работают в пресс-центрах спортивных мероприятий освещают последние спортивные новости в СМИ, аккредитуют участников спортивных мероприятий, и конечно же, у волонтёров есть возможность наблюдать самые зрелищные и судьбоносные состязания именитых спортсменов мира. Волонтёры являются лицом нашей республики, именно от их качественной работы зависит какое мнение сложится у спортсменов и какие воспоминания останутся о нашей Якутии.

СЛАЙД №29. Огромной мотивацией для наших волонтеров является их участие в спортивных мероприятиях мирового масштаба. Наши лучшие волонтеры принимали участие в таких мировых спортивных событиях, как: 

· XXVI Всемирная летняя универсиада, Китай, г. Шэнчжэнь, 2011 г.  

· Международный спортивный форум «Россия – спортивная держава», Республика Мордовия, г. Саранск, 2011 г.

· XXII Олимпийские зимние игры г. Сочи, 2014 г. 

· Всемирная летняя универсиада в Республике Татарстан, г. Казань, 2013 г. 

· Чемпионат Мира по северным дисциплинам среди юниоров, Казахстан, г. Алматы. 2014 г.

· XVII Азиатские игры, Южная Корея, г. Инчхон, 2014 г.

· Международный молодежный слет «Таврида», г. Крым, 2014 г., 2015 г. 

· Всероссийский форум добровольцев «Доброволец России 2015» и т.д.

На такие большие спортивные мероприятия честь представлять Якутию выпадает только самым лучшим волонтерам, которые показали себя, усердно трудились во благо республики.

СЛАЙД №30. Волонтеры МСИ «Дети Азии». 

Пятые Международные спортивные игры «Дети Азии» в 2012 году стали первым спортивным событием в Республике Саха (Якутия), где было задействовано большое количество волонтеров. Всего было привлечено 1000 волонтеров со всей республики. Несмотря на то, что это был первый опыт спортивного волонтерского движения на таком масштабном крупном мероприятии, работа волонтеров была слаженной и организованной.

В 2016 году на Шестых играх «Дети Азии» будет задействовано в два раза больше волонтеров, чем на прошлых играх. 2000 волонтеров объединят свои усилия, чтобы последние Игры, которые проводятся в городе Якутске, прошли на высшем уровне. 

СЛАЙД №31. На данном слайде представлены направления работы волонтеров Шестых Игр «Дети Азии», которые можно выбрать при регистрации на сайте. Это такие направления, как:

· ТИМ-лидер. (Тим-лидеры координируют и контролируют деятельность волонтеров до и во время Игр). 

· Атташе иностранных спортивных делегаций.

· Атташе российских спортивных делегаций.

· Волонтер спортивных объектов.

· Волонтер объектов питания спортивных делегаций.

· Волонтер объектов проживания спортивных делегаций.

· Волонтер пресс-центра.

· Волонтер позиции «транспортная логистика».

· Волонтер аккредитации. 

· Волонтер пункта посадки/высадки спортивных делегаций в г. Якутск.

СЛАЙД №32. Здесь представлена структура работы на шестых Играх. Штаб волонтеров организует и контролирует волонтеров и волонтерскую деятельность на Играх в целом. Штаб непосредственно взаимодействует с Дирекцией МСИ «Дети Азии», органами гос. власти и т.д. При Штабе будут работать менеджеры, которые будут ответственны за определенное направление или объект. Например, менеджер атташе иностранных спортивных делегаций или менеджер спорт. объекта ЦСП «Триумф» и т.д. Менеджеры будут контактировать с ТИМ-лидерами, которые, как мы уже сказали, будут контролировать и координировать деятельность своих волонтеров. 

СЛАЙД №33. Актуальный вопрос: что дает волонтерство на «Дети Азии»:

1. Уникальный опыт участия в событии мирового масштаба.

2. Участия в волонтерских мероприятиях.

3. Экипировка

4. Уникальная сувенирная продукция.

5. Возможность увидеть Игры «изнутри».

6. Участие в мотивационной программе.

7. Фотографии с известными людьми.

8. Новые друзья и знакомые со всего мира.

9. Совершенствование языковых и профессиональных навыков.

10. Благодарственные и рекомендательные письма.

СЛАЙД №34. Поощрения для волонтеров: Питание и проживание во время Игр, полная экипировка во время Игр, уникальная сувенирная продукция. 

СЛАЙД №35. Чтобы стать волонтером этого грандиозного события в мире спорта зарегистрируйся на сайте www.yakutsk2016.com. Не упусти свой шанс!

СЛАЙД №36 Контакты Центра по работе с волонтерами. По всем вопросам вы можете смело обращаться в наш Центр, адрес и контактные данные которого вы увидите на этом слайде. Вступайте в нашу группу Вконтакте, подписывайтесь на нас в Инстаграме и Твиттере. Там вы сможете увидеть информацию о мероприятиях, проводимые Центром и принять в них участие.

Теперь вы можете задать любые интересующие вас вопросы. 

Приложение 1 
	   Министерство образования

     Республики Саха (Якутия)

	Саха Өрөспүүбүлүкэтин
үөрэ5ин Министиэристибэтэ




     П Р И К А З

21.10. 2015 г.                                                                

         № 01-16/4610

      г. Якутск
О наборе волонтеров МСИ “Дети Азии” из числа обучающихся

В целях воспитания обучающихся в духе гражданственности, через участие в организации и проведении VI Международных спортивных игр “Дети Азии”  в качестве волонтеров,  на основании решения Комиссии по организации волонтерского движения VI Международных спортивных игр “Дети Азии”  от 21 октября 2015 г.,  утвердившей количественные квоты набора волонтеров приказываю:

1. ГБОУ ДО МО РС (Я) “Республиканский центр развития дополнительного образования и детского движения” (Петрова М.П.): 
- подготовить и распространить по муниципальным районам и городским округам методические материалы по вовлечению обучающихся в возрасте с 16 лет  к участию в организации и проведении VI Международных спортивных игр “Дети Азии” в качестве волонтеров в срок до 01 ноября 2015 г.; 
- обеспечить составление списка потенциальных волонтеров из числа обучающихся в возрасте от 16 лет по спискам представленным из муниципальных районов и городских округов Республики Саха (Якутия) в срок до 30 ноября 2015 г.

2. Руководителям органов управления образованием муниципальных районов и городских округов

· назначить ответственных за организацию регистрации потенциальных волонтеров VI Международных спортивных игр “Дети Азии” в срок до 1 ноября 2015 г..

· контактные данные ответственного за организацию регистрации потенциальных волонтеров VI Международных спортивных игр “Дети Азии” (фио, место работы, должность, рабочий и сотовый телефоны, адрес эл. почты )  направить в ГБОУ ДО МО РС (Я) “Республиканский центр развития дополнительного образования и детского движения” на эл. адрес mooedd@mail.ru в срок до 3 ноября 2015 г.

· провести презентации волонтерского движения МСИ “Дети Азии” для старшеклассников в образовательных организациях с целью вовлечения в волонтерство с регистрацией потенциальных волонтеров на сайте www Yakutsk2016.ru  и у ответственного по району (городскому округу) в срок до 15 ноября 2015 г.;

· обеспечить регистрацию потенциальных волонтеров из числа активистов детских общественных объединений и ученического самоуправления, спортсменов, участников творческих коллективов на сайте www Yakutsk2016.ru согласно прилагаемой квоты (приложение № 1)  и направить ГБОУ ДО МО РС (Я) “Республиканский центр развития дополнительного образования и детского движения” на эл. адрес mooedd@mail.ru  список по прилагаемой форме (приложение № 2 ) в срок до 20 ноября 2015 г. 

Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на Атласову А.Н. и.о. руководителя отдела воспитания и детского движения.
Министр                                    п/п                                    Ф.В. Габышева

Приложение № 1 
к приказу МО РС (Я) 

от 27. 10. 2015 г. № 4610

Количественные квоты волонтеров из числа обучающихся

по муниципальным районам и городским округам

Дата предоставления списков – 20 ноября 2015 г.

Возраст - от 16 лет

	№
	Улус
	Количество 

(не менее указанного)

	1.
	Абыйский улус (район)
	5

	2.
	Алданский район
	35

	3.
	Аллаиховский улус (район)
	5

	4.
	Амгинский улус (район)
	35

	5.
	Анабарский национальный (Долгано-эвенкийский) улус (район)
	5

	6.
	Булунский улус (район)
	5

	7.
	Верхневилюйский улус (район)
	15

	8.
	Верхнеколымский улус (район)
	5

	9.
	Верхоянский район
	5

	10.
	Вилюйский улус (район)
	15

	11.
	Горный улус
	35

	12.
	Жиганский национальный эвенкийский район
	5

	13.
	Кобяйский улус (район)
	5

	14.
	Ленский район
	15

	15.
	Мегино-Кангаласский улус
	35

	16.
	Мирнинский район
	15

	17.
	Момский район
	5

	18.
	Намский улус
	35

	19.
	Нерюнгринский район
	35

	20.
	Нижнеколымский район
	5

	21.
	Нюрбинский район
	15

	22.
	Оймяконский улус (район)
	5

	23.
	Олекминский район
	5

	24.
	Оленёкский эвенкийский национальный район
	5

	25.
	Среднеколымский улус (район)
	5

	26.
	Сунтарский улус (район)
	10

	27.
	Таттинский улус
	35

	28.
	Томпонский район
	35

	29.
	Усть-Алданский улус (район)
	35

	30.
	Усть-Майский улус (район)
	10

	31.
	Усть-Янский улус (район)
	5

	32.
	Хангаласский улус
	35

	33.
	Чурапчинский улус (район)
	35

	34.
	Эвено-Бытантайский национальный улус (район)
	5

	35.
	Жатай
	40

	
	Всего
	600


Приложение № 2

 к приказу МО РС (Я)

 от 27. 10. 2015 г. № 4610

Список зарегистрированных волонтеров из ______________
	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Паспортные данные
	Адрес по прописке
	Фактический адрес
	Конт.данные
	Телефон контактного лица
	Место учебы/работы
	Опыт волонтерской деятельности
	Дополнительная информация
	Позиция





	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

Образец анкеты волонтёра

c сайта www.yakutsk2016.com
Спортивный волонтер – это человек, который на безвозмездной основе помогает в организации спортивных мероприятий, обладающий специальными навыками и знаниями.


Начало формы

Персональные данные

Фамилия

[image: image32.wmf]


Имя
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Отчество
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Дата рождения

Пол

[image: image35.wmf]Мужской

[image: image36.wmf]Женский

Рост
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Паспортные данные

Серия

Номер

Выдан
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Дата выдачи

Код
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Адрес по прописке
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Адрес фактического проживания
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Военная служба(для мужчин)
[image: image42.wmf]


Контактная информация

Номер контактного телефона

Адрес электронной почты

Профиль в ВК
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Ближайшее контактное лицо

Фамилия
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Имя
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Отчество
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Номер контактного телефона

Социальная активность

Вы работаете?
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Название организации
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Должность
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Социальный статус
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Полученное образование

[image: image56.wmf]Среднее общеобразовательное

[image: image57.wmf]Среднее профессиональное

[image: image58.wmf]Неоконченное высшее
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[image: image60.wmf]Получаю образование

Наименование учебного заведения
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Дата выпуска

Дополнительные данные

Есть ли у Вас хронические заболевания?
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[image: image63.wmf]Нет

Укажите какие:
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Состоите ли Вы на учете в психоневрологическом диспансере?

[image: image65.wmf]Да

[image: image66.wmf]Нет

Укажите диагноз:
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Имеются/имелись ли у вас психосоматические и психоневрологические заболевания, например, депрессия, стресс, нервозы, истерия и тому прочее?
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Имеете ли Вы судимость?
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Привлекались ли Вы к ответственности:
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Знание и навыки

Почему Вы хотите работать волонтёром?

[image: image77.wmf]у меня много свободного времени;

[image: image78.wmf]я хочу приобрести новое, интересное общение;

[image: image79.wmf]для своего личного удовлетворения;

[image: image80.wmf]я хочу помогать людям, которым это необходимо;

[image: image81.wmf]я хочу набраться опыта;

[image: image82.wmf]я хочу работать в команде;

[image: image83.wmf]я хочу быть частью масштабного спортивного мероприятия мероприятия;
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Есть ли у Вас опыт волонтёрской работы
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[image: image86.wmf]Нет

Укажите мероприятия и должность
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Вы готовы посвятить всё своё время волонтёрской деятельности на время проведения VI МСИ "Дети Азии"
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Английский
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Корейский
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Японский
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Монгольский
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Казахский
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Армянский
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Какими дополнительными навыками и знаниями Вы владеете?
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Выберите функциональную позицию на VI МСИ "Дети Азии"
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[image: image116.wmf]Аташе иностранных спортивных делегаций

[image: image117.wmf]Аташе российских спортивных делегаций

[image: image118.wmf]Волонтёр спортивных объектов

[image: image119.wmf]Волонтёр объектов питания спортивных делегаций

[image: image120.wmf]Волонтёр аккредитации

[image: image121.wmf]Волонтёр пресс-центра

[image: image122.wmf]Волонтёр пункта посадки/высадки спортивных делегаций в г. Москва

[image: image123.wmf]Волонтёр пункта посадки/высадки спортивных делегаций в г. Якутск

[image: image124.wmf]Волонтёр размещения по объектам проживания спортивных делегаций

[image: image125.wmf]Волонтёр направления "Логистика"

[image: image126.wmf]Заполнив вышеуказанную Анкету вы подтверждаете, что готовы без исключения пройти все образовательные и подготовительные мероприятия к VI МСИ «Дети Азии» [image: image127.wmf]Согласие на обработку персональных данных
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Конец формы
Приложение 3
Резюме «Лучшего волонтера дня»

Ф.И.О. тим-лидера


Ф.И.О. волонтера 


Характеристика волонтера 

Приложение 4
В комплект сувенирной продукции входит:

	№
	Наименование сувенирной продукции
	Количество шт.

	1.
	Открытка – (открытка представляет с собой листовки со словами благодарности и поздравлениями о том, что волонтер стал лучшим)


	2 000

	2.
	Часы в силиконовом браслете с символикой волонтерского движения


	2 200

	3.
	Игрушка символ Игр
	2 000

	4.
	Значок с символикой волонтерского движения Игр;


	2 000

	5.
	Значок «Дети Азии»


	2 000

	6.
	Записная книжка и ручка волонтера 


	2 000

	7.
	Силиконовый браслет с надписью девиза волонтерского движения Игр 


	2 000

	8.
	Статуэтка волонтерского движения
	2 000


· Всего в комплект входит 8 наименований сувенирной продукции.

· Каждый день во время проведения вручается 100 комплектов.

· Вручение комплектов начинается со дня работы волонтеров.

· В концы Игр буде реализована 2000 комплектов.

Список использованной литературы:
1. Вестник ПСТГУ IV: Педагогика. Психология 2011. Вып. 2 (21). С. 19–25. Киреева Л.В. Феномен современного добровольчества. 
2. Концепция работы с волонтерами 

3. Тетерский С.В., Решетников О.В. Социальное служение (участие молодежи в общественно-полезной деятельности). Нижний Новгород: ООО «Педагогические технологии», 2009
4. Концепция работы с волонтерами VI Международных спортивных игр «Дети Азии» 
Интернет-ресурсы:
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- Менеджеры атташе иностранных делегаций
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